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VISTO: El Informe N° 093-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH con N° Doc. 26849 y
N° Exp. 17841, el Informe N° 015-2016/ GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/ANyC-MHQ, el Informe N° 046-
2016-GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/ARPyBS, el Informe N° 444-2015/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ, Ia
Opinién  Legal N° 243-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD y el Informe N° 512-
2015/GOB.REG.HVCA/GRRNyGA-SGGA; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N°512-2015/GOB.REG. HVCA/GRRNyGA-SGGA, de fecha
21 de diciembre del 2015, la servidora Ninfa Angélica Guerreros Rojas, solicita formalizacién mediante acto
resolutivo de la encargatura en el cargo de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental que desempeni6 en forma
ininterrumpida a partir del 10 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2015;

Que, al respecto se tiene que, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidén
Ambiental, mediante Memorandum N° 632-2015/GOB.REG. HVCA/GRRNyGA, de fecha 10 de agosto del
2015, encargd a la Ing. Ninfa Angélica Guerreros Rojas el cargo de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental en
tanto durara la encargatura del titular Ing. Rubén Orlando Huachaca Ortiz en la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico;

Que, asimismo, mediante Memorindum N°958-2015/GOB.REG.HVCA/GRRNyGA, de
fecha 10 de noviembre del 2015, encargé a la Ing. Ninfa Angélica Guerreros Rojas a partir del 15 de octubre
del 2015 el cargo de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, el haber sido designado el Ing. Rubén Orlando
Huachaca Ortiz como Gerente Regional de Desarrollo Econdmico;

Que, al respecto, el Articulo 82° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define que el encargo es temporal excepcional y fundamentado. Sélo
procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor; en ningin caso debe exceder el perfiodo presupuestal;

Que, asimismo, el Manual Normativo de Personal N° 02-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, en su numeral 3.6 sefiala que el
Encargo es la accidn administrativa mediante el cual se autoriza a un servidor de carrera el desempeiio de
funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, es temporal, excepcional y fundamentado, no
pudiendo ser menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Y de conformidad con el numeral
3.6.2y 3.6.4 del citado Manual Normativo de Personal, las clases de Encargos son: Encargo de Puesto, accién
mediante el cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante, y Encatgo de
Funciones, accién mediante el cual se autoriza el desempeiio de las funciones por ausencia del titular por
vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicios. Los encargos de puesto o de funciones autotizados
mediante Resolucion, que excedan de treinta (30) dias, dan derecho a percibir la diferencia entre la
remuneracién total del servidor encargado y el monto dnico de remuneracién total de la plaza materia del
encargo, efectivizindose el pago a partir del segundo mes de encargatura, pero considerindose el mismo desde
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el primer dia de haber asumido las funciones. Es condicién la existencia de plaza presupuestada; la percepcion
de la diferencia de la remuneracién por encargatura queda sin efecto al culminar ésta.

Que, efectuado el analisis del requerimiento, la Oficina de Desarrollo Humano a través del
Informe N°015-2016/GOB.REG . HVCA/ORA-ODH/ANyC-MHQ, manifiesta que la encargatura efectuada
ala Ing. Ninfa Angélica Guerreros Rojas ha sido la de Encargo de Funciones, presumiendo su temporalidad en
vista que el titular de la Sub Gerencia de Medio Ambiente Ing. Rubén Orlando Huachaca Ortiz se encontraba
encargado de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, y teniendo en consideracién que la recurrente ha
ejercido la encargatura de funciones de la Sub Gerencia de Medio Ambiente por mas de 30 dias y el titular de la
plaza en condicién de designado, ha sido encargado de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico también
por mas de 30 dias, se cumple con lo establecido en el Manual Normativo de Personal N° 02-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”; por lo que concluye que corresponde emitir el acto administrativo de Encargo
de Funciones en vias de regularizacién, desde la fecha del memorandum de encargatura desde el 10 de agosto
del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2015;

Que, por su parte, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a través de la Opinién Legal N°
145-2015/GOB.REG.HVCA/ ORA]J/verc, precisa que de conformidad con el Articulo 82° del Reglamento de
la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el numeral 3.6.1. del Manual
Normativo de Personal N° 02-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, la accién de personal denominada
Encargo es una accién excepcional y se caracteriza por su temporalidad por ausencia del titular, presupuestos
que se cumplen para el caso que nos ocupa, y teniendo en consideracién que el cargo de Sub Gerente de
Gestién Ambiental, es un cargo Directivo, debié emitirse el acto resolutivo cortespondiente en su oportunidad,
sin embargo ello no es obvice para que se emita el acto resolutivo en vias de regularizacién a partir del 10 de
agosto del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2015;

y Que, estando a lo sefialado, se advierte que se ha generado el pago de la diferencial porla
1l encargatura de funciones, luego de transcurrido los treinta (30) dias de labor efectiva ejercida por la Ing. Ninfa
| Angélica Guerreros Rojas en el cargo de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, por lo que corresponde la
expedicién de la presente Resolucién;

Estando a lo informado y a la opinidn legal; vy,

Con visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR, en via de regularizacion, a partir del 10 de agosto del
2015 hasta el 31 de diciembre del 2015, las funciones del cargo de Director de Programa Sectorial IT de la Sub
Gerencia de Gestién Ambiental del Gobierno Regional Huancavelica, a la Ing. Ninfa Angélica Guetrreros
Rojas, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULOQ 2°.- ENCOMENDAR a la Oficina de Desarrollo Humano, realizar las
acciones administrativas que corresponda para efectuar el pago de la diferencia entre la remuneracién total que
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percibe la servidora Ninfa Angélica Guerreros Rojas y el monto tnico de remuneracion total de la plaza
materia del encargo, como consecuencia de lo dispuesto en el Articulo 1° de la presente Resolucién, conforme
al sustento expuesto en el Informe N° 015-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/ANyC-MHQ y la Opinién
Legal N° 145-2015/GOB.REG.HVCA/ORA] /vcre.

ARTICULQ 3°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Organos

Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Oficina de Desarrollo Humano e Interesada, para los
fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL WVELICA
\

Ing. Luif Alberto #rchez Camac
GERENTE GENERAL REGIONAL
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